VILLA HYGGE

DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER:INNEN
Information zum Datenschutz Uber unsere Verarbeitung von
Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO)

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns Uber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gemaf den Vorgaben der Art. 13, 14
und 21 der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit Uber die
Verarbeitung der von lhnen im Rahmen des Bewerbungsprozesses Ubermittelten sowie ggf. von
uns erhobenen personenbezogenen Daten und l|hre diesbezliglichen Rechte. Um zu
gewahrleisten, dass Sie in vollem Umfang Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert sind, nehmen Sie bitte nachstehende
Informationen zur Kenntnis.

1. VERANTWORTLICHE STELLE IM SINNE DES DATENSCHUTZRECHTS
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2. ZWECKE UND RECHTSGRUNDLAGEN DER VERARBEITUNG

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
europaischen Datenschutz-Grundverordnung (EU-DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG), soweit dies fur die Entscheidung Uber  die Begrindung eines
Beschaftigungsverhaltnisses mit uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 88 DSGVO i.
V. m. § 26 BDSG-neu sowie ggf. Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO zur Anbahnung oder DurchfUhrung von
Vertragsverhaltnissen.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von |hnen verarbeiten, sofern dies zur Erfullung
rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur Abwehr von geltend gemachten
Rechtsanspruchen gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage ist dabei Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO.
Das berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGQG). Erteilen Sie uns eine ausdruckliche Einwilligung
zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten fur bestimmte Zwecke, ist die RechtmafBigkeit
dieser Verarbeitung auf Basis |hrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO gegeben. Eine
erteilte Einwilligung kann jederzeit, mit Wirkung fur die Zukunft, widerrufen werden (s. Ziffer 9
dieser Datenschutzinformation).
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Kommt es zu einem Beschaftigungsverhaltnis zwischen Innen und uns, kbnnen wir geman Art.
88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG-neu die bereits von Ihnen erhaltenen personenbezogenen Daten
fUr Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses weiterverarbeiten, soweit dies fur die DurchfUhrung
oder Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Ausubung bzw. Erfullung der sich
aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer Betriebs- oder Dienstvereinbarung
(Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten der Interessenvertretung der
Beschaftigten erforderlich ist.

3. KATEGORIEN PERSONENBEZOGENER DATEN

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies
kdnnen allgemeine Daten zu |hrer Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer
beruflichen Qualifikation und Schulausbildung, Angaben zur beruflichen Weiterbildung sowie
gdgf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung Ubermitteln.

4. QUELLEN DER DATEN

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer
Bewerbung von Ihnen postalisch oder per E-Mail erhalten bzw. die Sie uns Uber WhatsApp oder
unser Online-Bewerberformular Ubermitteln.

5. EMPFANGER DER DATEN

Wir geben |hre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschliel3lich an
die Bereiche und Personen weiter, die diese Daten zur Erfullung der vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses benodtigen.

Sollten Sie einen der unter 51 und 5.2 genannten Services zur Ubermittlung lhrer Bewerbung
nutzen, werden lhre personenbezogenen Daten in unserem Auftrag von dem entsprechenden
Unternehmen verarbeitet.

Eine Datenweitergabe an Empfanger aufBerhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur,
soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfullung
rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder uns Ihre Einwilligung vorliegt.

5.1 Typeform Online-Formular

Wir bieten Bewerber:innen die Moglichkeit ein Online-Formular auszufullen, um uns auf diesem
Wege eine vereinfachte Bewerbung zukommen zu lassen. Dieses Formular wird zur Verfligung
gestellt von TYPEFORM SL, C/Bac de Roda, 163 (Local), 08018 Barcelona, Spanien (Typeform).

Typeform ist Empfanger |hrer personenbezogenen Daten und als Auftragsverarbeiter fur uns
tatig. Die Verarbeitung der von Ihnen eingegebenen Daten ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Ohne |hre Einwilligung und die Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten,
kdnnen wir Thnen kein Kontaktformular zur VerfUgung stellen. Sie haben aber die Mdglichkeit
uns unter der oben angegebenen E-Mail-Adresse zu erreichen. Die Daten werden ausschlielich
zum Zweck der Ubermittlung von Anfragen und deren Beantwortung gespeichert. Die
Pflichtangaben dienen der Zuordnung und der Beantwortung lhrer Bewerbung.
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Zusatzlich werden von Typeform folgende personenbezogene Daten mit Hilfe von Cookies
gesammelt: Informationen Uber Ihr Endgerat (IP-Adresse, Gerateinformationen, Betriebssystem,
Browsereinstellungen). DarUber hinaus werden Nutzungsdaten gesammelt, wie Datum und
Uhrzeit, wann Sie die das Kontaktformular genutzt haben. Typeform bendtigt diese Daten, um
die Darstellung des Kontaktformulars und die Funktionsfahigkeit zu gewahrleisten. Dies
entspricht dem berechtigten Interesse Typeforms (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO) und dient der
Vertragsdurchfuhrung (gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO).

Weitere Informationen finden Sie unter: https://help.typeform.com/hc/en-
us/articles/360029581691-What-happens-to-my-data

Weitere Informationen zu Widerspruchs- und Beseitigungsmoglichkeiten gegenltber Typeform
finden Sie unter: https://admin.typeform.com/to/dwkégt

Rechtsgrundlage fur diese Verarbeitungen ist Ihre Einwilligung gemaf Art. 6 Abs. 1lit. a DSGVO.
Die Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten kdnnen Sie jederzeit
widerrufen. Der Widerruf kann Uber die angegebenen Kontaktmoglichkeiten erfolgen. lhre
Daten werden so lange verarbeitet, wie eine entsprechende Einwilligung vorliegt. Durch
Erklarung des Widerrufs, wird die Rechtmafigkeit, der bisher erfolgten Verarbeitung nicht
beruhrt. lhre bei Typeform hinterlegten Daten werden von uns nach Abschluss der Bearbeitung
Ihrer Bewerbung geldscht (s. Ziffer 6 dieser Datenschutzinformation).

5.2 WhatsApp-Business

Wir bieten Bewerber:innen die Moglichkeit, mit uns Uber den Nachrichtendienst WhatsApp der
WhatsApp Ireland Limited, 4 Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Irland, in
Kontakt zu treten. Hierfur verwenden wir die sog. ,Business-Version” von WhatsApp.

Sofern Sie uns anlasslich einer Bewerbung oder Anfrage per WhatsApp kontaktieren, speichern
und verwenden wir die von lhnen bei WhatsApp genutzte Mobilfunknummer sowie - falls
bereitgestellt — Ihren Vor- und Nachnamen gemaf Art. 6 Abs. 1lit. b. DSGVO zur Bearbeitung und
Beantwortung lhres Anliegens.

Ihre Daten werden stets nur zur Beantwortung lhres Anliegens per WhatsApp verwendet. Eine
Weitergabe an Dritte findet nicht statt.

Bitte beachten Sie, dass WhatsApp Business Zugriff auf das Adressbuch des von uns hierfur
verwendeten mobilen Endgerats erhalt und im Adressbuch gespeicherte Telefonnummern
automatisch an einen Server des Mutterkonzerns Facebook Inc. in den USA Ubertragt. FUr den
Betrieb unseres WhatsApp-Business-Kontos verwenden wir ein mobiles Endgerat, in dessen
Adressbuch ausschlielich die WhatsApp-Kontaktdaten solcher Nutzer gespeichert werden, die
mit uns per WhatsApp auch in Kontakt getreten sind.

Hierdurch wird sichergestellt, dass jede Person, deren WhatsApp-Kontaktdaten in unserem
Adressbuch gespeichert sind, bereits bei erstmaliger Nutzung der App auf seinem Gerat durch
Akzeptanz der WhatsApp-Nutzungsbedingungen in die Ubermittlung seiner WhatsApp-
Telefonnummer aus den Adressbuchern seiner Chat-Kontakte gemaf Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO
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eingewilligt hat. Eine Ubermittlung von Daten solcher Nutzer, die WhatsApp nicht verwenden
und/oder uns nicht Uber WhatsApp kontaktiert haben, wird insofern ausgeschlossen.

Zweck und Umfang der Datenerhebung und die weitere Verarbeitung und Nutzung der Daten
durch WhatsApp sowie lhre diesbezlglichen Rechte und Einstellungsmoéglichkeiten zum Schutz
lhrer Privatsphare entnehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen von WhatsApp:
https://www.whatsapp.com/legal/?eea=1#privacy-policy

6. DAUER DER DATENSPEICHERUNG

Wir speichern lhre personenbezogenen Daten solange dies fur die Entscheidung Uber lhre
Bewerbung erforderlich ist. |hre personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen
werden maximal drei Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens (z.B. der
Bekanntgabe der Absageentscheidung) geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung
rechtlich erforderlich oder zulassig ist. Wir speichern |hre personenbezogenen Daten darUber
hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausubung oder
Verteidigung von Rechtsansprlchen fur die Dauer eines Rechtsstreits erforderlich ist.

Fur den Fall, dass Sie einer langeren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, speichern wir diese nach MaBgabe lhrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhaltnis,
Ausbildungsverhaltnis oder Praktikantenverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und
zulassig, zunachst weiterhin gespeichert und anschlieBend in die Personalakte Uberflhrt.

7. IHRE RECHTE

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf
Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das Recht auf Léoschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf
Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf Mitteilung nach Art. 19
DSGVO sowie das Recht auf DatenUbertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.

Daruber hinaus besteht ein Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach Art.
77 DSGVO, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
nicht rechtmafig erfolgt. Das Beschwerderecht besteht unbeschadet eines anderweitigen
verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs.

Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7
DSGVO berechtigt, die Einwilligung in die Verwendung lhrer personenbezogenen Daten
jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fur die Zukunft wirkt.
Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Bitte beachten Sie
zudem, dass wir bestimmte Daten fur die Erfullung gesetzlicher Vorgaben ggf. fur einen
bestimmten Zeitraum aufbewahren mussen (s. Ziffer 6 dieser Datenschutzinformation).
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Widerspruchsrecht

Soweit die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nach Art. 6 Abs 1 lit. f DSGVO zur
Wahrung berechtigter Interessen erfolgt, haben Sie GemafR Art. 21 DSGVO das Recht, aus
Grunden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit Widerspruch gegen die
Verarbeitung dieser Daten einzulegen. Wir verarbeiten diese personenbezogenen Daten dann
nicht mehr, es sei denn, wir kdnnen zwingende schutzwurdige Grunde fur die Verarbeitung
nachweisen. Diese mussen lhre Interessen, Rechte und Freiheiten Uberwiegen, oder die
Verarbeitung muss der Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von Rechtsanspruchen
dienen.

Zur Wahrung lhrer Rechte kénnen Sie uns gerne kontaktieren.

8. ERFORDERLICHKEIT DER BEREITSTELLUNG PERSONENBEZOGENER DATEN

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder
gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu |hren
personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese fur die
Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf ein
Beschaftigungsverhaltnis mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen
Daten bereitstellen, kdnnen wir keine Entscheidung zur Begrundung eines
Beschaftigungsverhaltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen lhrer Bewerbung nur solche
personenbezogenen Daten anzugeben, die zur DurchfUhrung der Bewerbung erforderlich sind.

9. AUTOMATISIERTE ENTSCHEIDUNGSFINDUNG

Da die Entscheidung Uber Ihre Bewerbung nicht auf einer automatisierten Verarbeitung beruht,
findet keine automatisierte Entscheidung im Einzelfall im Sinne des Art. 22 DSGVO statt.
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